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Svar på høring fra Sør-Hålogaland bispedømmeråd om ordning for 
fortsatt tilsetting etter fylte 70 år  

Høringsuttalelsen vedrørende ordning for fortsatt tilsetting etter fylte 70 år ble behandlet i 
Sør-Hålogaland bispedømmeråd i møtet den 25. februar 2021 og er som følger: 
 
Sør-Hålogaland bispedømmeråd ønsker velkommen en ordning som gjør det mulig å fortsatt 
ha fast arbeid i Den norske kirke etter fylte 70 år. Kirken vil da kunne nyttiggjøre seg 
arbeidskraften til medarbeidere som har helse og motivasjon til å stå i jobb en tid også etter 
fylte 70 år. 
 
Ordningen legger opp til at arbeidsgiver som tilsettingsmyndighet kan tilby midlertidige 
forlengelser av arbeidsforhold ut over 70 år, og at dette ikke er en individuell rett for 
arbeidstaker. Sør-Hålogaland bispedømmeråd støtter dette prinsippet, og mener det er 
viktig at dette kommuniseres tydelig. 
 
I aldersgrenselovens §3 legges det opp til at tjenesten kan forlenges første gang opp til to 
år, senere for ett år om gangen, i alt ikke ut over fem år. Forslaget fra Kirkerådet er i tråd 
med dette, bortsett fra at det ikke legges opp til å kunne tilby toårskontrakt ved førstegangs 
forlenging. Sør-Hålogaland bispedømmeråd mer at aldersgrenselovens skisse bør følges 
fullt ut, slik at det også vil være mulig å inngå toårskontrakt ved førstegangs forlenging. Når 
formuleringen er opp til to år vil arbeidsgiver likevel være fri til å tilby ettårskontrakt hvis 
det vurderes som mer hensiktsmessig. 
 
Det er fornuftig at bispedømmerådet delegerer myndighet til biskop til å kunne inngå avtale 
med proster og prester om arbeid ut over 70 år. At dette skjer i samråd 
medbispedømmerådsleder og stiftsdirektør er også naturlig. Det vil i tillegg være tjenlig at 
biskop rådfører seg med arbeidstakers nærmeste overordnede. Når det gjelder prester vil 
dette i de fleste tilfeller være prosten. 
 
Hvilke konsekvenser ordningen har for pensjonsutbetaling er et svært viktig punkt. Dette er 
samtidig ikke enkelt for den enkelte arbeidstaker å ha full oversikt over. Det er ønskelig at 
konsekvenser for pensjonsutbetaling avklares så langt det er mulig, spesielt i forhold til 
Statens pensjonskasse, og at informasjon om dette følger beskrivelsen av ordningen. 
 
I høringsnotatet vises det til at avtale om arbeid utover 70 år må følge i direkte forlengelse 
av ordinær arbeidsavtale. Sør-Hålogaland bispedømmeråd mener det er viktig med 
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fleksibilitet her, både når det gjelder muligheten for tilrettelegging for stillingstype, 
stillingsinnhold og stillingsstørrelse. 
 
For øvrig støtter Sør-Hålogaland bispedømmeråd forslaget slik det framkommer av 
høringsnotatet. 
 
 
 
Med vennlig hilsen  
 
 
Ole Christian Erikstad  
stiftsdirektør  
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